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Centlro d F.%|Cerlca.InterdlpartlrlTje\ntale Dipartimento di Giurisprudenza GORSO DI DOTTORATO
su Discriminazioni e vulnerabilita IN SCIENZE GIURIDICHE

Ciclo di seminari per I'a.a. 2022-2023 della
Officina informatica su “Diritto, Etica, Tecnologie” (DET)
CRID - Centro Interdipartimentale su Discriminazioni e vulnerabilita

e dell’Ufficio Placement del Dipartimento di Giurisprudenza

“Dalla ricerca all’impresa”

In collaborazione con il
Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche

Corso di Sociologia del diritto ed elementi di Informatica giuridica
(Prof. Avv. Gianluigi Fioriglio)

Da persona ad asset: il personal
branding nella professione forense e
nell’impresa

Introduzione

Prof. Avv. Gianluigi Fioriglio

(Delegato Placement Lavoro Dip. di Giurisprudenza, Univ. di Modena e Reggio Emilia —
CRID)

Relazione

Dott. Giorgio Minguzzi

(Digital Transformation Consultant, founder Merita.biz)

Martedi 28 marzo 2023, ore 10:15-11:45
Aula P
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Modena e Reggio Emilia
Via San Geminiano n. 3, Modena

Comitato scientifico-organizzativo:
Dott. Casimiro Coniglione — Dott. Gianluca Gasparini — Dott.ssa Benedetta Rossi
Per informazioni: segreteria.crid@unimore.it



