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Scienze Giuridiche dell’Impresa e della Pubblica Amministrazione

• Corso di Laurea triennale in Scienze Giuridiche dell’Impresa 

e della Pubblica Amministrazione (L/14):

- durata: 3 anni;

- accesso libero

- CFU: 180
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Accesso libero

Gli studenti che si immatricolano ai Corsi di Laurea del 

Dipartimento di Giurisprudenza (Magistrale a ciclo unico e 

Scienze Giuridiche dell’Impresa e della P.A.) dovranno 

obbligatoriamente sostenere una prova di valutazione della 

preparazione Iniziale.
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TEST DI VERIFICA PER LA PREPARAZIONE INIZIALE:

Il test si articola in 20 quesiti a risposta multipla con 3 possibili risposte, delle quali una sola è esatta, 

vertenti sui seguenti argomenti:

1.  Elementi di Storia;

2.  Lineamenti della Costituzione della Repubblica Italiana;

3.  Lingua italiana ed elementi di logica.

Il test si intenderà superato qualora venga raggiunto un punteggio maggiore o uguale a 12/20. A ciascuna 

risposta corretta verrà attribuito un punto, a ciascuna risposta errata verranno attribuiti zero punti, a 

ciascuna risposta non data saranno attribuiti zero punti.

Il mancato superamento, pur non precludendo la possibilità di frequentare le lezioni, comporterà 

l'attribuzione di obblighi formativi aggiuntivi (OFA), il cui integrale assolvimento da parte dello studente 

sarà condizione necessaria per poter sostenere gli esami di profitto: coloro che non effettueranno il test o 

non lo supereranno, non potranno iscriversi agli esami.
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Caratteri specifici

▪ Blended Learning System (BLS) = lezioni in aula tenute in 

presenza, si possono seguire anche a distanza, sono 

videoregistrate e messe a disposizione degli studenti 

attraverso la piattaforma web https://dolly.blended.unimore.it

▪ Orientamento professionalizzante = formazione di diverse 

figure professionali in linea con inclinazioni e aspirazioni 

individuali

▪ Accesso a Laurea Magistrale di secondo livello

https://dolly.blended.unimore.it/2023/index.php
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Struttura del Corso

2 anni comuni + 1 anno di indirizzo 

▪ Operatore Giuridico d’Impresa

▪ Consulente del Lavoro

▪ Giustizia, Sicurezza pubblica e 

Amministrazione
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Piano di studi

I anno  6 esami

II anno  7 esami + idoneità lingua inglese

III anno 2 esami obbligatori 

 + 3 opzionali di indirizzo entro panel predefinito

 + 1 o 2 a libera scelta (12 o 6 CFU)

 + 21 CFU in Ulteriori Attività Formative: p.es. Erasmus, 

Tirocini, certificazioni linguistiche
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Orientamento professionalizzante

Tirocinii formativi → importante occasione per acquisire professionalità, 

arricchire il proprio curriculum e prendere contatto con 

le imprese per un eventuale sbocco occupazionale

▪ Si attivano dopo la scelta del III anno di indirizzo

▪ Convenzioni con PA, Ordini professionali, Imprese private, Associazioni 

di categoria

   - Prefettura MO / RE  - Tribunale MO / RE

   - Ordine Avvocati MO / RE / MN - Consiglio Notarile MO / RE

   - Comune MO   - Assicurazioni Generali

   - CNA MO   - GA Operations
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Accesso a Laurea Magistrale di secondo livello

• LM in Giurisprudenza (Dipartimento di Giurisprudenza - MO)

• LM in Economia e Diritto per le Imprese e le Pubbliche Amministrazioni 
(Dipartimento di Comunicazione ed Economia – RE)

• LM in Relazioni di Lavoro (Dipartimento di Economia «Marco Biagi» - MO)

• LM in altri Atenei (corsi per i quali la laurea in ’Scienze dei servizi giuridici’ / 
L-14 costituisce requisito di ammissione)
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Posizione professionale   1) Operatore giuridico d’impresa

Dove lavora?

→ in imprese private, con finalità di consulenza e assistenza nella compliance, 
nella contrattualistica, nei rapporti con la clientela, nella gestione dei reclami, o 
di tecnico dell'organizzazione e dell'amministrazione delle attività produttive

Facendo cosa?

- attività amministrativa presso imprese private;

- attività di supporto nell’elaborazione di soluzioni a problematiche giuridico-
aziendali

- attività di coordinamento gestionale e organizzativo delle imprese

- competenze di carattere giuridico e aziendalistico necessarie allo svolgimento 
di attività amministrative, di supporto e di consulenza all’interno delle imprese
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Posizione professionale   2) Consulente del lavoro

Dove lavora?

→ nel settore della consulenza del lavoro e della consulenza sindacale come 
libero professionista o collaboratore in studi di consulenza del lavoro

→ in uffici di amministrazione del personale e gestione delle risorse umane, o 
negli uffici di relazioni sindacali e industriali in imprese private

→ in associazioni di categoria e di rappresentanza di interessi, di associazioni 
sindacali

→ presso agenzie di somministrazione di lavoro temporaneo, società di ricerca 
e selezione del personale

→ presso enti pubblici operanti nel campo dei servizi per l’impiego, delle 
politiche del lavoro, della formazione e delle politiche sociali, delle 
prestazioni previdenziali e delle relative contribuzioni
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Posizione professionale   2) Consulente del lavoro

Facendo cosa?

→ gestisce e organizza i rapporti di lavoro; raccoglie informazioni sugli 
adempimenti in materia di lavoro, previdenza e assistenza dei lavoratori

→ offre consulenza in relazione alle controversie in materia di lavoro e al 
contenzioso previdenziale; gestisce contratti di lavoro; contribuisce a 
programmare il fabbisogno di personale

→ collabora alla definizione della quantità e qualità delle risorse umane da 
acquisire

→ si occupa della ricerca e selezione del personale e delle problematiche 
sindacali

→ collabora a definire le politiche retributive e a definire e sviluppare le 
iniziative collegate ai temi della salute e della sicurezza
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Posizione professionale  3) Giustizia, sicurezza e pubblica 

Dove lavora?

→ nelle pubbliche amministrazioni: Comuni, Regioni, Cancellerie di Tribunali e 
Procure, Agenzia delle Entrate o Ispettorati del Lavoro

Facendo cosa?

→ svolge funzioni qualificate presso enti pubblici, territoriali e nazionali, con 
riferimento alla gestione del territorio, alla tutela dell’ambiente e alla 
prestazione dei servizi pubblici

→ come tecnico dei servizi giudiziari svolge funzioni qualificate nell'ambito 
della giustizia e della pubblica sicurezza: p. es. attività raccolta di dati e 
informazioni, di gestione dei rapporti fra uffici e organi delle diverse autorità, 
di collaborazione nei vari procedimenti amministrativi, di interpretazione 
della disciplina normativa applicabile nelle singole fattispecie

amministrazione
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